e Leiter von sozialen/sozialmed. Organisationen HFP

Leiterin von sozialen/sozialmed. Organisationen HFP

Hohere Fachprifung (HFP)

Tatigkeiten

Berufsfeld 22
Bildung, Soziales

Ausbildung

Leiterinnen und Leiter von sozialen und sozialmedizinischen
Organisationen sind fur die Fihrung von Alters- und Pflegezentren,
Kindertagesstatten, Einrichtungen fir Menschen mit Beeintrachtigungen
und ahnlichen Institutionen zustandig. Sie organisieren den Betrieb und
entwickeln ihn weiter, vertreten die Organisationen gegeniiber anderen
Institutionen, Behérden und der Offentlichkeit und sind verantwortlich fir
das Personal und die Finanzen.

Sie Uben folgende Tatigkeiten aus:

Unternehmensfihrung

« sicherstellen, dass der Betrieb einwandfrei funktioniert, zum Beispiel dafur
sorgen, dass die bendétigte Infrastruktur vorhanden ist oder Renovations- und
Umbauarbeiten den laufenden Betrieb nicht stéren

» Budget des Betriebs planen und sicherstellen, dass es eingehalten wird

 die Qualitat der Dienstleistungen gewahrleisten, sie regelmassig evaluieren
und bei Bedarf Massnahmen ergreifen, um sie zu verbessern

« sicherstellen, dass die Dienstleistungen den geltenden Gesetzen und
Normen entsprechen

« ein Umfeld und Rahmenbedingungen schaffen, welche die betreuten
Personen bestmdglich unterstiitzen und fordern

.

Personalfiihrung
» Fachpersonen aus verschiedenen Bereichen fiihren, zum Beispiel
Pflegende, Betreuungsfachleute und Berufsleute in den Bereichen
Verwaltung, Hauswirtschaft und Geb&udetechnik und -unterhalt
* je nach Grosse des Betriebs: Mitarbeitende anleiten und Einséatze planen
oder Fuhrungskrafte und Teamleitende fihren
Leistungen von direkt unterstellten Mitarbeitenden oder ganzen Teams nach
festgelegten Kriterien beurteilen und entsprechende Riickmeldungen geben
» die Angestellten férdern und sicherstellen, dass sie sich weiterbilden kénnen
» bei der Rekrutierung von neuen Mitarbeitenden mitwirken
die interne Kommunikation sicherstellen, das heisst, dafur sorgen, dass der
Informationsfluss zu den Mitarbeitenden, den Teamleitenden und den
Bewohnenden gut funktioniert

.

Management und Strategie

* Entwicklungen in der Branche beobachten sowie Anspriche und
Bedurfnisse der verschiedenen Personengruppen aufnehmen und die
Organisationen entsprechend weiterentwickeln

» Konzepte fur diverse Bereiche ausarbeiten, zum Beispiel ethische
Grundlagen, Rahmenbedingungen der Betreuung oder Beschaftigung der
Bewohnenden, Konzepte fir die Gestaltung des Heimalltags oder fur die
angebotenen Aktivitaten

» Prozesse im Betrieb verbessern und sicherstellen, dass die entsprechenden
Richtlinien eingehalten werden

« Kommunikation mit und gegeniiber Angehérigen, Behorden, Amtern,
weiteren Institutionen und der Offentlichkeit koordinieren

Prifungsvorbereitung

Die fur die Prufung erforderlichen
Qualifikationen werden in der Regel in
Form von Modulen erworben.
Prufungsordnung und Wegleitung sind
auf der Website des
Prifungssekretariats erhaltlich.

Bildungsangebote
Alle Angebote auf berufsberatung.ch/
schulen

Dauer
1-3 Jahre, berufsbegleitend

Module

Modul 1: Sich fihren

Modul 2: Andere fihren

Modul 3: Die Teamorganisation planen
und sicherstellen

Doppelmodul 4/5: Ziele setzen und
Qualitat sichern

Modul 6: Leadership entwickeln

Modul 7: Personalwesen gestalten,
Marketing und Kommunikation steuern
Modul 8: Organisation und Qualitéat
entwickeln

Modul 9: Finanzen steuern und
Infrastruktur sicherstellen

Modul 10: Strategien mitgestalten

Hinweis: Die Module 1-5 entsprechen
dem eidg. Fachausweis
(Berufspriufung) als Teamleiter/in in
sozialen und sozialmedizinischen

Organisationen.

Abschluss

bis 2024 (nach alter Priifungsordnung):
dipl. Institutionsleiter/in im sozialen und
sozialmedizinischen Bereich

ab 2025: Dipl. Leiter/in von sozialen
und sozialmedizinischen
Organisationen

Leiter/in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen, dipl. (HFP) SWISSDOC 0.731.15.0
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Voraussetzungen

Leiter/in von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen HFP

Weiterbildung

Berufsverhaltnisse

Bei Prifungsantritt erforderlich:

eidg. Fachausweis als Teamleiter/in in
sozialen und sozialmedizinischen
Organisationen (BP) oder einen
anderen Abschluss der héheren
Berufsbildung (Berufsprifung, Héhere
Fachprifung oder Hohere Fachschule)
oder Hochschulabschluss im Sozial-
oder Gesundheitsbereich

und mind. 3 Jahre Berufserfahrung

in sozialen/sozialmed. Organisationen

oder

anderer Abschluss der hdheren
Berufsbildung (Berufsprifung, Héhere
Fachprifung oder Hohere Fachschule)
oder Hochschulabschluss

und mind. 3 Jahre Berufspraxis in
sozialen/sozialmed. Organisationen
sowie Nachweis der erforderlichen
Branchenkenntnisse

oder

eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) im
Sozial- oder Gesundheitswesen
und mind. 5 Jahre Berufspraxis in
sozialen/sozialmed. Organisationen

Zusétzlich zu den genannten
Bedingungen:

3 Jahre Fuhrungserfahrung im Sozial-
oder Gesundheitsbereich mind. auf der
Stufe Teamleitung

und Nachweis, einen ganzen Bereich
einer Organisation im Sozial- oder
Gesundheitsbereich geleitet zu haben
und die erforderlichen
Modulabschlisse (Module 1-10) oder
Gleichwertigkeitsbescheinigungen

Anforderungen

Fihrungs- und Sozialkompetenzen
ausgepragte Kontaktfreude und
Kommunikationsféhigkeit

vernetztes Denken und Handeln
Verantwortungsbewusstsein

Interesse am Gesundheitswesen

gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Einsatzwille und Belastbarkeit

Verwandte Berufe

Kurse

Angebote von héheren Fachschulen,
Fachschulen und weiteren
Ausbildungsinstitutionen sowie
Verbéanden zu Themen wie
Gerontologie, Gerontopsychiatrie,
Pflege, Sozialarbeit, Management und
Betriebswirtschaft.

Hohere Fachschule

Z. B. dipl. Sozialpddagoge/-padagogin
HF, dipl. Kindheitspadagoge/-
padagogin HF oder dipl.
Betriebswirtschafter/in HF

Fachhochschule

Studiengénge in verwandten
Bereichen, z. B. Bachelor of Science
in Betriebs6konomie, in Business
Administration oder Bachelor of Arts /
Science in Sozialer Arbeit. Je nach
Fachhochschule gelten
unterschiedliche
Zulassungsbedingungen.

Berufsfeld / SD

Fuhrungsexperte/-expertin HFP
Arbeitsagoge/-agogin HFP

Leiter/in Kindertagesstatte

17 /0.616.24.0
22/0.731.67.0
22/0.731.18.0

Leiterinnen und Leiter von sozialen und
sozialmedizinischen Organisationen
fuhren stationére, teilstationare und
ambulante Einrichtungen. Sie leiten
Abteilungen oder ganze Betriebe wie
Alters- und Pflegezentren, Wohnheime,
Spitex-Organisationen, Kinderheime
oder Kindertagesstatten. Die
Berufsleute kdnnen auch
sozialpadagogische Einrichtungen wie
zum Beispiel geschitzte Werkstatten
fur Menschen mit Beeintrachtigungen
oder Programme fur Zielgruppen wie
Erwerbslose oder Asylsuchende leiten.
Sie haben ausserdem Kontakt zu
Behorden, Fachpersonen aus dem
Sozial- und Gesundheitswesen und
auch zu Lieferanten, mit denen die
Organisation zusammenarbeitet.

Leiterinnen und Leiter von sozialen und
sozialmedizinischen Organisationen
sind im Kader von grésseren
Institutionen und Organisationen
angestellt und Uben eine
Leitungsfunktion aus.

Weitere Informationen

Eidg. Prifungen fur Team- und
Institutionsleitung im sozialen und
sozialmedizinischen Bereich
6002 Luzern
www.examen-sozmed.ch

SAVOIRSOCIAL
4600 Olten
www.sozialeberufe.ch/

Allgemeine Informationen:
www.berufsberatung.ch
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