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Nous vous prions de bien vouloir transmettre les informations ci-dessous à vos collaborateurs et à vos 

collaboratrices. Nous vous en remercions et nous restons à votre disposition pour toute question.  

 

Nouvelle plateforme en ligne dans le 

cadre de viamia  

Le comité de la CDOPU a validé la nouvelle plateforme pour les professionnel-le-s ayant des 

questions en lien avec leur carrière et parcours professionnel. La plateforme est en ligne 

depuis le 28.03.2022. Pendant les deux premières semaines, elle ne fera pas l'objet d'une 

large communication. Elle sera surtout à disposition des professionnel-le-s de l’OPUC pour 

qu'ils puissent découvrir et tester ce nouvel outil. Cette « phase silencieuse » permettra 

également au CSFO de corriger d'éventuelles erreurs. 

A partir du 11.4.2022, la plateforme sera portée à la connaissance du public. De nombreux 

liens seront faits depuis orientation.ch vers le nouveau portail. 

La plateforme a été réalisée par le CSFO dans le cadre de « viamia », sur mandat de la 

CDOPU, avec le cofinancement du SEFRI. La nouvelle offre en ligne s'adresse à toutes les 

personnes adultes ayant une expérience de travail et poursuit deux objectifs : Stimuler la 

réflexion sur le parcours professionnel et aider ces personnes à planifier leur carrière en leur 

fournissant des informations et des conseils. Il s'agit d'une première version de la nouvelle 

offre, dont l'utilisation sera évaluée de manière ciblée auprès des utilisateurs et des 

professionnels de l’OPUC. Cette offre sera progressivement développée. 

Les questionnaires d’auto-évaluation et les pages d'auto-information sont au cœur de la 

plateforme. Douze courts questionnaires permettent de faire le point et fournissent des 

indications sur la marche à suivre. Les pages d'information comprennent quatre rubriques 

principales. Les rubriques « Objectifs de carrière » et « Auto-évaluation » intègrent les 

questionnaires de manière thématique et les rubriques « Sources d'informations » et 

« Activités » indiquent où et comment les visiteurs peuvent s'informer sur les tendances du 

marché du travail, les possibilités de formation continue, etc. Des portraits de personnes 

réelles illustrent en outre les carrières dans différents domaines professionnels. La 

plateforme renvoie également aux adresses des offices d’orientation.   

Le 28 mars, la première version de la nouvelle plateforme destinée aux professionnels ayant 

des questions de carrière entrera dans une phase live. La plateforme a été réalisée comme 

un sous-site d’orientation.ch et sera accessible à l’adresse orientation.ch/carriere. 

 

Indications sur les adaptations des sites web des cantons à partir du 11.4.2022 

• Intégrer le nouveau lien sur le site web cantonal:  

Placer le lien vers la nouvelle plateforme sous la forme suivante: 

orientation.ch/carriere avec l’URL déposée suivante: 

https://www.orientation.ch/carriere 

 

https://carriere.orientation.ch/
https://www.orientation.ch/carriere
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• Adaptation de l'ancien shortlink: 

Jusqu'à présent, le lien orientation.ch/carriere menait à la page « Planification 

professionnelle » avec les rubriques « Etapes de planification professionnelle », 

« Possibilités de carrière » et « Conseils et informations pratiques ». Le lien direct 

pour la page « Planification professionnelle » est désormais 

orientation.ch/planification et est déjà actif. 

 

https://www.orientation.ch/dyn/show/8405


 

Factsheet orientation.ch/carriere 

Lien pour la communication 
(shortlink) 

orientation.ch/carriere 

URL https://carriere.orientation.ch/  

Objectif Examen de sa propre carrière et préparation aux exigences 
futures du monde du travail 

Aides à l'auto-exploration et à l'auto-information   

Public-cible Adultes aptes à travailler et disposant d'une expérience 
professionnelle 

Structure Questionnaires et pages d’information 

Questionnaires Réflexion sur soi dans 5 domaines sur la base du modèle 
d'employabilité et du CRQ - questionnaire de ressources de 
carrière du professeur Andreas Hirschi: 

• Situation professionnelle actuelle 
• Compétences 
• Motivation  
• Connaissance des possibilités de développement 

professionnel 
• Engagement dans sa propre carrière 

Résultats basés sur cette réflexion: Conseils généraux et 
spécifiques sur la marche à suivre 

Possibilité d'interrompre les questionnaires et de les 
reprendre ou de les modifier ultérieurement 

Pages d’information Brèves informations et suggestions sur la gestion de 
carrière en 4 rubriques: 

• Objectifs de carrière: s’adresser à 6 groupes cibles 
avec des objectifs différents (de la stabilisation de la 
situation professionnelle à une réorientation complète)  

• Auto-évaluation: brève introduction aux thèmes des 
questionnaires  

• Sources d'information: informations sur le travail et 
l'emploi, les professions et les fonctions, la formation et 
la formation continue 

• Activités: préparation et réalisation des objectifs de 
carrière, recherche d'emploi, candidature, possibilités 
de soutien 

iFrame 
(intégration d'un site web 
externe)  

Graphiques d'information sur le marché du travail 
spécifiques aux professions ou à une branche, 
nouvellement créés sur la base d’infomarchedutravail.ch et 
de jobtrends.ch (nouvelle plateforme : jobsinfo.ch) 

Portraits Pour s’inspirer, quelques exemples de parcours de 
personnes réelles 

 

23.03.2022 / CSFO 

 

https://carriere.orientation.ch/
https://carriere.orientation.ch/
https://carriere.orientation.ch/
https://carriere.orientation.ch/

