Flihrungsperson in Rettungsorganisationen

Gesundheit Sicherheit

Als Fihrungsperson in Rettungsorganisationen koordinieren und leiten Sie komplexe Einsétze bei Alltagsereignissen in
Rettungsdiensten, Feuerwehren oder Zivilschutzorganisationen. Sie leiten ihr Team an der Front und in der Zentrale. Zudem
sind Sie fir Leitungsaufgaben in der Betriebs- und Personalfiihrung verantwortlich.

Aufgaben

Einsatze leiten

Einsatzkonzept erstellen und valideren, allenfalls auch mit Partnerorganisationen zum Beispiel bei Grossanlassen mit dem
Bevdlkerungsschutz

Risiken analysieren und bewerten
Einsétze leiten und tGberwachen, bei unvorhersehbaren Ereignissen schnell reagieren und Entscheidungen féllen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sicherstellen

Einsatze auswerten und nachbesprechen, um Vorgehen zu verbessern und Herausforderungen anzugehen

Personal flihren

Personaleinsatze planen und Auftrége erteilen
in Zusammenarbeit mit dem HR neue qualifizierte Mitarbeitende finden
die Mitarbeitenden laufend weiterbilden

Betreuungsgesprache mit Teammitgliedern flihren, beispielsweise nach persdnlich belastenden Ereignissen

Rettungsorganisation leiten

Infrastruktur und Material bewirtschaften, beispielsweise Neuanschaffungen in Auftrag geben

Betriebskonzept entwerfen und Budget planen

sich regelméssig mit Partnerorganisationen austauschen, um Arbeitsweisen und Menschen fiir gemeinsame Einsédtze kennenzulernen
sich Uber technische und organisatorische Neuerungen informieren und diese im Betrieb einfiihren

Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen und mit politischen Behérden und der &ffentlichen Verwaltung zusammenarbeiten

Arbeitsumgebung

Als Fihrungsperson in Rettungsorganisationen arbeiten Sie auch abends, nachts, an Wochenenden und an Feiertagen. le
nach Art lhres Einsatzes tragen Sie eine Schutzausristung.

Anstellung finden Sie bei Berufsfeuerwehren, Rettungsdiensten oder Zivilschutzorganisationen. le nach Grdsse des Betriebes
sind Sie auf mittlerer Fihrungsebene tétig oder ibernehmen die Gesamtleitung.



Anforderungen und Interessen

Anforderungen

Fahigkeit, Mitarbeitende zu fihren
Planungs- und Organisationsfahigkeit
Reaktionsvermdgen im Notfall
Risikobewusstsein

Schnelle Arbeitsweise
Stressresistenz
Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zu unregelmassigen Arbeitszeiten oder Nachtschichten

Interessen

Anderen Menschen helfen und sie pflegen
FUhren und Verantwortung Gibernehmen

Planen, organisieren

Ausbildung

Die Ausbildung wird in der Regel berufsbegleitend in Form von Modulen gemacht. Die Zulassungsbedingungen fiir die Prifung stehen in der
Prifungsordnung des SBFI.

Ahnliche Berufe

Beruf
Polizist/in HFP

https://www.berufsberatung.ch/de/berufe/polizist-in-hfp

Weitere Infos
Swissdoc Nummer

0.622.24.0

Weiterfiihrende Links

Forum Berufsbildung Rettungswesen



http://127.0.0.1:3000/de/berufe/polizist-in-hfp
http://www.forum-bb-rw.ch/

Gesetzliche Grundlagen
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/67892?lang=de
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