Bereichsleiterin Uhrenbranche BP
Bereichsleiter Uhrenbranche BP

Mikrotechnik

Als Bereichsleiterin oder Bereichsleiter Uhrenbranche leiten Sie einen technischen Bereich in der Uhren-
oder Mikrotechnikbranche, das heisst eine Werkstatt, eine Abteilung oder eine Dienststelle. Sie planen und
steuern die Produktion, leiten die Mitarbeitenden an und optimieren die Prozesse. Ausserdem tragen Sie im
Unternehmen zur Qualitadt und zu technologischen Innovation bei.

Aufgaben

Planen und organisieren

— Werkstatttatigkeiten und Fertigungsauftrage planen und koordinieren

— Arbeit der Mitarbeitenden und technische Ressourcen effizient organisieren, um die Produktionsziele zu
erreichen

— Budgets und Kosten flr Werkzeuge sowie Maschinen eigenverantwortlich verwalten

— fur die Wartung der Apparaturen und Gerate sorgen

Produktion und Qualitat

— Arbeiten in der Werkstatt beaufsichtigen, zum Beispiel die Fertigung von kompletten Uhren, Uhrwerken
und Bauteilen

— Produktions-, Reparatur- und Serviceprozesse kontinuierlich Gberprifen und gezielt optimieren

— sicherstellen, dass Fristen und gesetzliche Vorschriften in den Bereichen Arbeitssicherheit, Gesundheits-
und Umweltschutz eingehalten werden

— Leistungskennzahlen analysieren und betriebliche Prozesse optimieren
— Korrekturmassnahmen einleiten, wenn Abweichungen festgestellt werden

— technologische und industrielle Innovationen in die Werkstatt implementieren und die
Fertigungsprozesse entsprechend adaptieren

Team leiten

— Werkstattpersonal rekrutieren und betreuen
— Lernende ausbilden und den beruflichen Nachwuchs auf die Praxis vorbereiten
— Kommunikation fordern und Konflikte 16sen

— Teams betreuen, wenn Produktionsprozesse gedandert oder neue Technologien eingefihrt werden



Arbeitsumgebung

Als Bereichsleiterin oder Bereichsleiter Uhrenbranche arbeiten Sie in einem Team in der Werkstatt sowie im
Blro.

Sie finden Stellen im mittleren Kader von Uhrenmanufakturen oder mikrotechnischen Betrieben, zum
Beispiel in den Bereichen Mikromechanik, Produktion und Industrialisierung, im Kundendienst oder in der
Berufsbildung.

Anforderungen und Interessen

Anforderungen

— Fahigkeit, Mitarbeitende zu fihren

— Analytische Fahigkeiten

— Entscheidungsfreude

— Fahigkeit, sich an neue Technologien anzupassen
— Sorgféltige und exakte Arbeitsweise

— Systematische Arbeitsweise

Interessen

— Fuhren und Verantwortung Gibernehmen

— Planen, organisieren

Ausbildung

Die Ausbildung wird in der Regel berufsbegleitend in Form von Modulen gemacht.
Dauer

18-20 Monate

Zulassung

Die Zulassungsbedingungen fiir die Priifung stehen in der Priifungsordnung 7
Plhttps://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/download/14203

Abschluss
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Bereichsleiter / Bereichsleiterin Uhrenbranche mit eidg. Fachausweis

Ahnliche Berufe

Weitere Infos

Swissdoc Nummer

Weiterfiihrende Links

Arbeitgeberverband der Schweizerischen Uhrenindustrie (CP)
Rlhttps://cpih.ch/de

Arbeitgeberverband der Schweizerischen Uhrenindustrie: Berufe in der Uhrentechnik
Plhttps://metiers-horlogerie.ch/de/

Gesetzliche Grundlagen
Plhttps://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/48963
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