Ausbildungsleiter
Ausbildungsleiterin

Bildung Wirtschaft, Verwaltung, Sicherheit

Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter ibernehmen vielféltige Fach- und Fihrungsaufgaben in der
Erwachsenenbildung. Sie konzipieren, organisieren, evaluieren und optimieren inner- sowie ausserbetriebliche
Bildungsangebote.

Aufgaben
E

Sie Uben folgende Tatigkeiten aus:

Bildungsangebote gestalten
— Ausbildungen und Kurse im Fach-, Fihrungs- und Personlichkeitsbereich konzipieren, gestalten, leiten und weiterentwickeln

— durch die jeweilige Organisation vorgegebenen Ziele, die Bildungsbediirfnisse der Zielgruppe sowie den finanziellen und institutionellen
Rahmen berlicksichtigen

- Inhalte und geeignete didaktische Methoden bestimmen

Personaleinsatz managen
— Team von Mitarbeitenden leiten
— Einsatz von Mitarbeitenden planen

— Leistungen von Drittanbietern einkaufen und externe Dozierende rekrutieren

Marketing betreiben
— Kontakte zu Entscheidungstréagern pflegen

— Marketing und Offentlichkeitsarbeit im Bereich der Erwachsenenbildung leiten

Arbeitsumgebung

Ausbildungsleitende GUbernehmen eine breite Aufgabenpalette in Bildungsinstitutionen, z. B. bei privaten Kursanbietern oder
offentlichen Berufsfachschulen, sowie in innerbetrieblichen Weiterbildungsabteilungen von grésseren Betrieben,
Verwaltungen und Non-Profit Organisationen. Mdglich ist auch eine selbststandige Tatigkeit als Projektleiter oder als
Fachberaterin in Bildungsfragen.

Als sehr gut qualifizierte Fachleute sind Ausbildungsleitende auf dem Bildungsmarkt gefragt. Dieser unterliegt allerdings
konjunkturellen Schwankungen.

Damit sich die Berufsleute auf dem dynamischen und kompetitiven Bildungsmarkt behaupten, missen sie gesellschaftliche
Trends frihzeitig erkennen.

Anforderungen und Interessen

Anforderungen



— Fahigkeit, Mitarbeitende zu flihren
— Péadagogische Fahigkeiten

— Vertrauen aufbauen kénnen

— Sinn fir Zusammenhange

— Eigeninitiative

— Kontaktfreudigkeit

— Mindliche Ausdrucksféhigkeit

Ausbildung

Die Ausbildung wird in der Regel berufsbegleitend in Form von Modulen gemacht. Die Zulassungsbedingungen fiir die Prifung stehen in der

Prifungsordnung des SBFI.

Weiterbildung

Kurse

Angebote der Ausbildungsinstitutionen, der Berufsverbdnde und weiterer Anbieter

Nachdiplomstufe

Angebote von héheren Fachschulen, Fachhochschulen und Universitaten, z. B. in den Bereichen Bildungscontrolling,
Bildungs- und Weiterbildungsmanagement, Wissensmanagement, Personalmanagement etc.

Ahnliche Berufe

Beruf
Leiter/in Human Resources HFP

https://www.berufsberatung.ch/de/berufe/leiter-in-human-

resources-hfp

Weitere Infos
Swissdoc Nummer

0.710.44.0

Weiterfiihrende Links

Beruf
Erwachsenenbildner/in HF

https://www.berufsberatung.ch/de/berufe/erwachsenenbil
dner-in-hf

SVEB Schweizerischer Verband fiir Weiterbildung

Gesetzliche Grundlagen

https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/93556?lang=de
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