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Consulente in organizzazione EPS

Management Attivita sociale

Il consulente e la consulente in organizzazione forniscono supporto all’azienda nell’attuazione di processi relativi a
cambiamenti e sviluppi, aiutando a mantenere un equilibrio tra trasformazione e stabilita. Contribuiscono inoltre ad
aumentare la capacita di prestazione e 'organizzazione individuale.

Attivita

Accertamento della situazione iniziale

— analizzare la situazione effettiva dell’organizzazione, ad esempio i processi di lavoro, i compiti e la gerarchia
— valutare dati e mezzi di informazione, come cifre relative alle vendite o newsletter

— parlare con tutte le figure professionali coinvolte

Accompaghamento

— elaborare scenari futuri e presentarli all’organizzazione
— stabilire obiettivi concreti per I'intera organizzazione o per un reparto

— sviluppare misure collaborando con le parti coinvolte in modo da raggiungere gli obiettivi fissati, ad esempio elaborare un piano di
comunicazione

— definire una struttura per promuovere un apprendimento interno all’organizzazione

Condizioni di lavoro

| consulenti e le consulenti in organizzazione lavorano in ufficio e hanno orari di lavoro generalmente regolari.

Questi professionisti e queste professioniste spesso svolgono la professione come indipendenti e su un mandato a tempo

limitato. Possono pero anche trovare un impiego presso aziende attive in ogni settore economico.

Attitudini e interessi
Attitudini

— Capacita di analisi

— Senso della comunicazione

— Facilita d'espressione orale

— Capacita di sintesi

— Attitudine a dirigere e a gestire un team

— Capacita di pianificazione e organizzazione


https://berufsberatung.ch/de

Interessi

— Consigliare

— Dirigere e assumersi delle responsabilita
— Pianificare, organizzare

— Essere in contatto con altre persone

— Utilizzare le lingue

Formazione

Questa formazione & generalmente modulare e si acquisisce parallelamente all’esercizio della professione. Le condizioni di ammissione figurano

nel regolamento d’esame della SEFRI.

Formazione continua

Corso

— Corsi offerti dall’Associazione professionale di coaching, supervisione e consulenza in organizzazione
(https://bso.ch/it/calendario-della-formazione-continua/)

— Corsi offerti da Swiss Leaders (https://swissleaders.ch/servizi/formazione/)

Professioni simili

Professione
Supervisore/a-coach EPS

https://berufsberatung.ch/de/it/professioni/superviso
re-a-coach-eps

Ulteriori informazioni
Numero Swissdoc
0.734.23.0

Link utili

Associazione professionale di coaching, supervisione e consulenza in organizzazione (bso) (https://bso.ch/it/)

Swiss Coaching Association (SCA) (https://s-c-a.ch/)

Associazione svizzera dei coach professionisti e mentor aziendali
Swiss Leaders (https://www.swissleaders.ch/)

Associazione svizzera dei quadri
Professioni sociali (https://www.professionisociali.ch/)

Savoir social: formazione
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Basi legali (https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/60140?lang=de)
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